Kodeks Etyczny oraz Standardy
Profesjonalnego Postepowania
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Kodeks Etyczny i Standardy Profesjonalnego Postepowania (dalej "Kodeks i Standardy") majg zasadnicze znaczenie dla systemu wartoci
CFA Institute i sg niezbedne do osiagniecia misji Stowarzyszenia, ktorg, jest przewodzenie profesji zarzadzajacych inwestycjami poprzez
wyznaczanie i promocje najwyzszych standardéw wyksztatcenia, uczciwosci i profesjonalizmu. Wysokie standardy etyczne majg decydujace
znaczenie dla zachowania spotecznego zaufania do rynkoéw kapitatowych i do zarzadzajacych inwestycjami. Od swego powstania w latach 60.,
Kodeks i Standardy promujg, uczciwos¢ i rzetelnos¢ cztonkéw CFA Institute i na catym $wiecie stuzg za punkt odniesienia do oceny poziomu
etyki os6b zawodowo zwigzanych z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych, niezaleznie od petnionej funkciji, roznic kulturowych, czy lokalnych
praw i przepiséw. Wszyscy cztonkowie CFA Institute (wiaczajac posiadaczy tytutu Chartered Financial Analyst® [CFA®]) oraz kandydaci w
programie CFA muszg przestrzegat zapisow Kodeksu i Standardow. Zaleca sie tez, by informowali o tym obowigzku swoich pracodawcow.
Skutkiem naruszenia Kodeksu i Standardow moze by¢ postgpowanie dyscyplinarne przed CFA Institute. Kara moze polega¢ na odebraniu
uprawnien cztonkowskich, mozliwosci udziatu w Programie CFA oraz prawa do korzystania z tytutu CFA.

KODEKS ETYCZNY

Cztonkowie CFA Institute (wlaczajac posiadaczy tytutu Chartered Financial Analyst® [CFA®]) oraz kandydaci w programie CFA ("Cztonkowie
i Kandydaci") musza;:

* W kontaktach zawodowych z otoczeniem, klientami, » Postgpowact i zacheca¢ innych do postepowania w spos6b

potencjalnymi klientami, pracodawcami, pracownikami,
wspotpracownikami w branzy inwestycyjnej oraz innymi
uczestnikami globalnych rynkéw kapitatowych postgpowac
uczciwie, kompetentnie, starannie, godnie i etycznie.

Stawia¢ rzetelno$¢ branzy inwestycyjnej oraz interes klienta
ponad korzysci osobiste.

Wykazywac sig¢ nalezyta starannoscig i dba¢ o niezaleznos¢
wtasnych opinii przy sporzadzaniu analiz inwestycyjnych,
wydawaniu rekomendacji inwestycyjnych, podejmowaniu
dziatah inwestycyjnych oraz angazowaniu sig¢ w inng,
dziatalno$¢ zawodowa.

profesjonalny i etyczny, tak aby pozytywnie wptywa¢ na
prestiz i zaufanie do nich samych i do wykonywanego przez
nich zawodu.

* Promowa¢ uczciwo,¢ na rynkach kapitatowych oraz

przestrzegac zasad nimi rzadzacych.

» Utrzymywac i podwyzsza¢ swoje umiejetnosci zawodowe

oraz dazy¢ do utrzymywania i podwyzszania umiejetnosci
zawodowych innych przedstawicieli branzy inwestycyjne;j.

STANDARDY PROFESJONALNEGO
POSTEPOWANIA

|. PROFESJONALIZM

A. Znajomos¢ przepisow prawa. Cztonkowie i Kandydaci musza,
znac i stosowac sig¢ do wszystkich obowigzujacych przepisow
prawa, zasad i regulacji wydawanych przez panstwo, organy
nadzoru i stowarzyszenia zawodowe (w tym do Kodeksu
Etycznego i Standardoéw Profesjonalnego Postepowania CFA
Institute), ktére odnosza sie do ich dziatalnosci zawodowej. W razie
konfliktu przepiséw, Cztonkowie i Kandydaci muszg stosowac sie
do tego przepisu, ktory jest bardziej restrykcyjny. Cztonkowie i
Kandydaci nie moga $wiadomie bra¢ udziatu ani wspiera¢, oraz
muszg, odcinac sig od, wszelkich przypadkéw naruszania tych
przepiséw, zasad czy regulaciji.

B. Niezaleznos¢ i obiektywnos¢. Czionkowie i Kandydaci musza,
dochowac nalezytej starannosci, aby osiagna¢ i utrzymac
niezalezno$¢ i obiektywno$¢ w swojej dziatalnosci zawodowe;.
Cztonkowie i Kandydaci nie moga proponowac, ubiegac sie, ani
przyjmowac jakichkolwiek prezentéw, korzyéci, $wiadczen czy
wynagrodzen co do ktérych mozna by sie¢ spodziewa¢, ze wptyng
na niezalezno$¢ i obiektywno$¢ ich samych lub innych oséb.

C. Przedstawianie nieprawdziwych informacji. Cztonkowie i
Kandydaci nie moga $wiadomie przedstawia¢ nieprawdziwych
informacji w zakresie analiz inwestycyjnych, rekomendaciji, dziatah
lub innej dziatalno$ci zawodowe;.

D. Zachowanie niezgodne z etyka zawodowa. Czlonkowie i
Kandydaci nie moga angazowac¢ si¢ w zadne dziatania zawodowe
zwigzane z nieuczciwoscig, oszustwem czy klamstwem, ani
popetniac jakichkolwiek czynéw, ktére sSwiadczylyby niekorzystnie o
ich uczciwosci, odpowiedzialnosci lub kompetencjach zawodowych.
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Il. UCZCIWOSC NA RYNKU FINANSOWYM

A. Istotne informacje niepubliczne. Czionkowie i Kandydaci
bedacy w posiadaniu istotnych informacji niepublicznych, ktére
moga wptyna¢ na warto$¢ inwestycji, nie powinni tych informaciji
wykorzystywa¢ ani wptywa¢ na innych, aby je wykorzystywali.

B. Manipulacje rynkowe. Czionkowie i Kandydaci nie moga,
angazowac sie w dziatania, ktére znieksztatcaja ceng lub sztucznie
zawyzajg obroty rynkowe w celu wprowadzenia w btad uczestnikow
rynku.

ll. OBOWIAZKI WOBEC KLIENTOW

A. Lojalnos$¢, rozwaga i staranno$¢. Czionkowie i Kandydaci
zobowigzani sg do lojalnosci wobec swoich klientéw oraz musza,
dziata¢ z zachowaniem nalezytej starannosci, jak rowniez
dokonywac rozwaznych osgdéw. Cztonkowie i Kandydaci muszg,
dziata¢ na korzys¢ swoich klientow oraz stawia¢ interes swoich
klientbw przed interesem pracodawcy i swoim wtasnym.

W kontaktach z klientami, Cztonkowie oraz Kandydaci musza,
ustali¢ wtasciwy zakres obowigzkéw powierniczych, oraz
przestrzega¢ tych zobowigzan w stosunku do osob, ktérych one
dotycza.




STANDARDY PROFESJONALNEGO POSTEPOWANIA continued

B. Uczciwe traktowanie. Czlonkowie i Kandydaci musza traktowac
wszystkich klientdw uczciwie i obiektywnie przy udostgpnianiu analiz,
wydawaniu rekomendaciji, podejmowaniu dziatan inwestycyjnych lub
innej dziatalnosci inwestycyjne;.
C. Dopasowanie inwestycji.
1. Gdy Cztonkowie i Kandydaci petnia role doradcy klienta
musza;
a. Starac sie dowiedzie¢, jakie jest do,wiadczenie inwestycyjne,
cele okre$lajace oczekiwane ryzyko i stope zwrotu oraz
ograniczenia finansowe klientoéw i potencjalnych klientéw, zanim
wydadza, jakakolwiek rekomendacje inwestycyjna lub podejmag
decyzje inwestycyjna, a nastgpnie musza regularnie uaktualnia¢
te informacije.
b. Ustali¢, czy inwestycja odpowiada sytuacji finansowej klienta
i jest zgodna ze spisanymi celami, upowaznieniami i
ograniczeniami klienta, zanim wydadzg, jakakolwiek
rekomendacje inwestycyjng lub podejma decyzje inwestycyjna.
c. Ocenia¢ dopasowanie inwestycji do catoéci portfela klienta.
2. Gdy Cztonkowie i Kandydaci sg odpowiedzialni za
zarzadzanie portfelem zgodnie z okreSlonym upowaznieniem,
strategig lub stylem, musza wydawac tylko takie rekomendacje
inwestycyjne oraz podejmowac tylko takie decyzje inwestycyjne,
ktére sg zgodne z ustalonymi celami oraz ograniczeniami
portfela.

D. Przedstawianie wynikow inwestycyjnych. Przekazujac
informacje o wynikach inwestycyjnych, Cztonkowie i Kandydaci
zobowigzani sg doktadac staran, aby przedstawiane informacje byly
rzetelne, doktadne i kompletne.

E. Zachowanie poufnosci. Cztonkowie i Kandydaci musza,
zachowywac poufnoé¢ informacji o obecnych, przesztych i
potencjalnych klientach, chyba ze:

1. informacje te dotycza nielegalnej dziatalno$¢i klienta lub

potencjalnego klienta;

2. ich ujawnienie jest wymagane przez prawo, lub

3. klient lub potencjalny klient udzieli zgody na ich ujawnienie.

IV. OBOWIAZKI WOBEC PRACODAWCY

A. Lojalnosé. W kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem
Czionkowie i Kandydaci musza dziata¢ na korzy$¢ swojego
pracodawcy. Cztonkowie i Kandydaci nie moga pozbawia¢
pracodawcy korzysci z ich umiejetnosci i zdolnoéci, ujawnia¢
informacji poufnych ani w inny sposob dziata¢ na jego szkode.
B. Dodatkowe $wiadczenia. Cztonkowie i Kandydaci nie moga,
przyjmowac prezentow, korzysci, $wiadczen i wynagrodzen,
konkurencyjnych w stosunku do pracodawcy, lub co do ktérych
mozna sig¢ spodziewac, ze wywotajg konflikt intereséw w stosunku
do pracodawcy, chyba ze otrzymajg na to pisemng zgode
wszystkich zaangazowanych stron.

C. Odpowiedzialno,¢ kierownikow. Cztonkowie i Kandydaci
musza, na ile to mozliwe, stara¢ sie¢ wykrywac przypadki
naruszenia odpowiednich przepiséw prawa, zasad i regulacji oraz
Kodeksu Etycznego i Standardéw Profesjonalnego Postgpowania
przez osoby pozostajace pod ich nadzorem oraz muszg, starac sie
zapobiegac takim naruszeniom.

V. ANALIZY, REKOMENDACJE | DECYZJE
INWESTYCYJNE

A. Starannos¢ i racjonalne podstawy. Cztonkowie i Kandydaci
musza;
1. Wykazywac sie starannoscia, niezaleznoscig i sumiennoscig
przy analizowaniu inwestycji, sporzadzaniu rekomendacji
inwestycyjnych i podejmowaniu decyzji inwestycyjnych.

2. Mie¢ racjonalne i odpowiednie podstawy, poparte wtasciwymi
badaniami i analizami, przy analizowaniu inwestycji,
sporzadzaniu rekomendacji inwestycyjnych i podejmowaniu
decyzji inwestycyjnych.
B. Kontakty z klientami i potencjalnymi klientami. Cztonkowie i
Kandydaci musza;
1. Ujawnia¢ klientom i potencjalnym klientom podstawowy
schemat i og6lne zasady proceséw inwestycyjnych stosowanych
do analizy inwestycji, dobierania instrumentéw finansowych i
konstruowania portfeli oraz musza, niezwtocznie informowac ich
o wszelkich zmianach, ktére mogtyby istotnie wptyna¢ na te
procesy.
2. Rozwaznie oceniag, ktére czynniki sa istotne dla ich analiz
inwestycji, rekomendacji czy decyzji inwestycyjnych i przedstawic¢
te czynniki w kontaktach z klientami i potencjalnymi klientami.
3. Odroéznia¢ fakty od opinii w prezentowanych analizach i
rekomendacjach.

C. Przechowywanie dokumentacji. Cztonkowie i Kandydaci
muszg, prowadzi¢ i przechowywa¢ odpowiednig dokumentacje na
poparcie prezentowanych analiz, sporzadzanych rekomendacji,
podejmowanych decyzji inwestycyjnych i innych zwigzanych z
inwestowaniem kontaktéw z klientami i potencjalnymi klientami.

VI. KONFLIKT INTERESOW

A. Ujawnianie konfliktu intereséw. Cztonkowie i Kandydaci
musza w petni i rzetelnie ujawnia¢ wszelkie fakty, co do ktérych
mozna by sie spodziewac¢, ze wptyng na ich bezstronnos¢ i
obiektywnos¢ lub spowodujg konflikt intereséw wobec ich klientow,
potencjalnych klientéw i pracodawcy. Cztonkowie i Kandydaci
musza dopilnowag, aby takie informacje byty widoczne,
sformutowane jasno i aby dotarty do oséb, dla ktérych sg,
przeznaczone.

B. Pierwszenstwo transakcji. Transakcje dokonywane przez
Cztonkow i Kandydatéw na rzecz klientéw i pracodawcow musza,
mie€ pierwszenstwo wobec transakcji na wiasny rachunek.

C. Ujawnianie korzysci osiaganych za przekazanie innej firmie
ustug na rzecz klientéw. Cztonkowie i Kandydaci musza
informowa¢, odpowiednio, pracodawce, klientébw i potencjalnych
klientow o wszelkich $wiadczeniach, wynagrodzeniach i
korzySciach, jakie otrzymuja od innych lub przekazujg innym w
zamian za rekomendowanie i przekazanie produktow lub ustug na
rzecz tych klientow.

VI. OBOWIAZKI CZLONKOW | KANDYDATOW WZGLEDEM
CFA INSTITUTE

A. Postepowanie Czionka lub Kandydata w Programie CFA.
Cztonkowie i Kandydaci nie moga podejmowac zadnych dziatan,
ktére narazatyby na szwank dobre imie i wiarygodno$¢ CFA
Institute lub tytutu CFA ani takich, ktére ostabiatyby rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ lub bezpieczenstwo egzaminéw CFA.

B. Wypowiedzi o CFA Institute, tytule CFA oraz Programie
CFA. W wypowiedziach na temat CFA Institute, cztonkostwa w
CFA, tytutu CFA lub udziatu w Programie CFA, Cztonkowie i
Kandydaci nie moga przeinacza¢ ani wyolbrzymia¢ znaczenia ani
konsekwenciji bycia cztonkiem CFA Institute, posiadania tytutu CFA
czy udziatu w Programie CFA.

Jezeli wystapi rozbiezno$¢ miedzy polska a angielska wersja Kodeksu i Normy CFA, decydujaca jest tre$¢ wersji angielskiej.



